
แบบรายงานสรุปผลการเขา้รับการพัฒนาความรู้ 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการ สังกัด ส านักงานพัฒนาที่ดินเขต 8 

 

 
เรียน   ผู้อ ำนวยกำรสถำนีพัฒนำที่ดินเพชรบูรณ์ 
 
  ด้วยข้ำพเจ้ำ  นำงสำวรวิพร  เพ็ชรล้อมทอง ต ำแหน่ง  เจ้ำพนักงำนกำรเกษตรปฏิบัติงำน  สังกัด  
สถำนีพัฒนำที่ดินเพชรบูรณ์ ส ำนักงำนพัฒนำที่ดินเขต 8 กรมพัฒนำที่ดิน  ได้เข้ำรับกำรพัฒนำควำมรู้ฯ หลักสูตร 
กำรใช้งำน Agri-Map Online ผ่ำนกำรเรียนรู้ผ่ำนสื่อกำรเรียนกำรสอน ระบบ LDD e-Training ระหว่ำงวันที่              
8  มีนำคม  2564  ถึงวันที่  9  มีนำคม  2564 เป็นเวลำรวมทั้งสิ้น  2 วัน ณ สถำนีพัฒนำที่ดินเพชรบูรณ์ ซ่ึง
หลักสูตรดังกล่ำวจัดโดย กลุ่มงำนข้อมูลสำรสนเทศ ศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร กรมพัฒนำที่ดิน                                           
  บัดนี้  ข้ำพเจ้ำได้เข้ำรับพัฒนำควำมรู้ฯ หลักสูตรดังกล่ำวเรียบร้อยแล้ว  จึงขอรำยงำนสรุปผล 
กำรพัฒนำควำมรู้ฯ เพื่อโปรดพิจำรณำ  ดังนี้ 

1. การพัฒนาความรู้ฯ ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อ  
1. สำมำรถอธิบำยวัตถุประสงค์และประโยชน์ของระบบแผนที่เกษตรเพ่ือกำรบริหำร

จัดกำรเชิงรุก Online (Agri-Map Online) 
2. สำมำรถอธิบำยองค์ประกอบของระบบแผนที่เกษตรเพ่ือกำรบริหำรจัดกำรเชิงรุก              

Online (Agri-Map Online) 
3. สำมำรถอธิบำยวิธีกำรใช้งำนระบบแผนที่เกษตรเพ่ือกำรบริกำรบริหำรเชิงรุก Online   

(Agri-Map Online) 
2. เนื้อหาและหัวข้อวิชาของการพัฒนาความรู้ฯ มีดังนี้  

1. บทที ่1 บทน ำ   
2. บทที่ 2 กำรเข้ำใช้งำนระบบแผนที่เกษตร เพ่ือกำรบริหำรจัดกำรเชิงรุก Online               

(Agri-Map Online) 
3.  บทที่ 3 องค์ประกอบในหน้ำจอหลักของรำยแผนที่เกษตรเพ่ือกำรบริหำรจัดกำรเชิง 

Online (Agri-Map Online) 
4. บทที่ 4 กำรใช้งำนระบบแผนที่เกษตรเพ่ือกำรบริหำรจัดกำรเชิง Online                   

(Agri-Map Online) 
3. คุณภาพประโยชน์ที่ได้รับจากการพัฒนาความรู้ฯ 

                          ต่อตนเอง  ได้แก่  
                            1. ท ำให้พัฒนำตนเอง และสำมำรถใช้ประโยชน์จำกระบบแผนที่เกษตรเพ่ือกำรบริหำร
จัดกำรเชิงรุก Online ได้มำกขึ้น 
                            2. เปน็เครื่องมือ ในกำรไปแนะน ำให้ควำมรู้แก่เกษตรกรในพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ 
                            3. ท ำให้ทรำบข้อมูลควำมเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นได้อย่ำงถูกต้อง 
       ต่อหน่วยงาน  ได้แก่    
                            1. หน่วยงำนใช้วำงแผนกำรด ำเนินงำนภำคกำรเกษตรได้ 
                            2. ท ำให้หน่วยงำนทรำบข้อมูลทีเ่ป็นปัจจุบัน 
 
 
 



  4.  แนวทางในการน าความรู้   ทักษะท่ีได้รับจากการพัฒนาความรู้ฯ ครั้งนี้   ไปปรับใช้ให้
เกิดประโยชน์แก่หน่วยงาน  มีดังนี้  
       น ำควำมรู้จำกกำรใช้ระบบแผนที่เกษตรเพื่อกำรบริหำรจัดกำรเชิงรุก Online ไปแนะน ำให้
เกษตรกร ที่มีพ้ืนที่ที่ไม่เหมำะสมในกำรปลูกพืช ให้มีกำรปรับเปลี่ยนกิจกรรมกำรปลูกและแนะน ำให้มีกำรจัดระบบ
อนุรักษ์ดินและน้ ำ เช่น กำรปรับรูปแปลงนำลักษณะที่ 1 กำรปรับรูปแปลงนำลักษณะที่ 2 เพ่ือให้เกษตรกรได้ใช้
พ้ืนที่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
                           
  5.  ปัญหาและอุปสรรคที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการน าความรู้   และทักษะที่ได้รับไปปรับใช้ 
ในการปฏิบัติงาน  
                          เกษตรกรบำงรำยมีควำมสนใจ แต่ไม่สำมำรถเข้ำถึงระบบแผนที่ เนื่องจำกไม่มีเทคโนโลยีใน
กำรใช้ระบบ รวมถึงไม่มีสัญญำณอินเทอร์เน็ต 
        
  6.  ความต้องการการสนับสนุนจากผู้บังคับบัญชา   เพื่อส่งเสริมให้สามารถน าความรู้และ
ทักษะที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้สัมฤทธิ์ผล  ได้แก่  
                          1 ต้องกำรให้ระบบแผนที่เกษตรเพ่ือกำรบริหำรจัดกำรเชิงรุก Online มีขอบเขตกำร
ปกครองในระดับหมู่บ้ำน 
                          2 ต้องกำรให้ระบบแผนที่เกษตรเพ่ือกำรบริหำรจัดกำรเชิงรุก Online เพ่ิมพืชที่เพำะปลูกใน
ควำมเหมำะสมต่ำงๆ เช่น อะโวคำโด แมคคำเดเมีย ยำสูบ โกโก้ 
                          3 ต้องกำรให้ระบบแผนที่เกษตรเพ่ือกำรบริหำรจัดกำรเชิงรุก Online มีระบบกำรป้อน
ต ำแหน่งเป็น UTM 
        

  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ 
 
                  นำงสำวรวิพร   เพ็ชรล้อมทอง 
            ผู้เข้ำรับกำรพัฒนำควำมรู้ 
 
 
 

                   -  กำรฝึกอบรม หมำยควำมว่ำ กำรอบรม กำรประชุมทำงวิชำกำรหรือเชิงปฏิบัติกำร กำรสัมมนำทำงวิชำกำรหรือเชิง
ปฏิบัติกำร กำรบรรยำยพิเศษ กำรฝึกศึกษำ กำรดูงำน กำรฝึกงำน หรือที่เรียกชื่ออย่ำงอื่นท้ังในประเทศและต่ำงประเทศ โดยมีโครงกำรหรือ
หลักสูตรและช่วงเวลำจัดท่ีแน่นอนท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนำบุคคลหรือเพิ่มประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน โดยไม่มีกำรรับปริญญำหรือ
ประกำศนียบัตรวิชำชีพ (ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ       

พ.ศ.2549) 


